
 

 

        WHISTLEBLOWING 
 

zaměstnanci obce Veleň mohou protiprávní jednání oznámit tímto způsobem 

 
 

 

Oznámení nejzávažnějších protiprávních jednání 
 

podle Směrnice (EU) 2019/1937 a zák.č. 171/2023 Sb. 

 

co se oznamuje: 

- protiprávní jednání proti vyjmenovaným předpisům EU 

- porušení zákona č. 171/2023 o ochraně oznamovatelů 

- zločiny a jiné trestné činy 

- zvlášť závažné přestupky s pokutou v sazbě horní hranice min. 100.000 Kč 

 

kdo může oznámení podat: pracovník obce Veleň: 

- v základním pracovněprávním vztahu (pracovní poměr) 

- který pro obec vykonává dobrovolnickou činnost, praxi nebo stáž 

- uchazeč o zaměstnání v obci 

vyloučena jsou oznámení osob, které tyto práce a činnosti pro obec nevykonávají 

 

jak se oznámení podává: 

- písemně: dopisem doručeným do sídla obce:  Hlavní 7, Veleň 

k rukám ombudsmana 

- ústně osobně po předchozím telefonickém nebo e-mailovém sjednání termínu 

 

komu se oznámení podává: Ing. Jiří Kazda, ombudsman obce 

tel. 283932290      e-mail whistleblowing@velen.cz 

 

Oznámení dalších nezákonných protiprávních jednání 
 

podle Směrnice 2023/0731 

 

co se oznamuje: 

- jiné protiprávní jednání  

- porušení zákonů (s výjimkou zák. č. 171/2023 o ochraně oznamovatelů) 

- další přestupky 

a dále například 

- nežádoucí sociálně patologické projevy (hanobení, znevažování národa, rasy, 

přesvědčení, víry, podněcování k nenávisti, závisti, zášti, projevy podpory, 

propagace či schvalování hnutí, jednání nebo výroků, které směřují k potlačení 

práv a svobod člověka/hlásají rasovou, etnickou, národnostní, náboženskou či 

třídní zášť nebo zášť vůči jiné skupině osob, zejm. schvalování terorismu, 

komunismu, fašismu, populismu aj. extremismu ad.) 

- patologické projevy, které narušují rovné zacházení a/nebo porušují zákaz 

diskriminace a promítají se do kvality práce a kvality pracovních vztahů (např. 

vertikální klesající mobbing, staffing, horizontální mobbing, bossing) 

- přímá a nepřímá diskriminace, diskriminace z důvodů pohlaví či sexuální 

orientace, obtěžování, sexuální obtěžování, pronásledování 

 

kdo může oznámení podat: pracovník obce Veleň 

 

jak se oznámení podává: 

na centrální e-mail ústředního útvaru compliance: whistleblowing@velen.cz 

e-mailem ombudsmanovi: whistleblowing@velen.cz 

písemně: dopisem doručeným do sídla obce: Hlavní 7, Veleň, k rukám 

ombudsmana 

osobně po předchozím telefonickém nebo e-mailovém sjednání termínu 

 

komu se oznámení podává: Ústřední útvar - ombudsman, statutární orgán obce 

Stížnosti, další oznámení, podání a upozornění 
 

podle Směrnice 2023/0731 

 

co je oznamuje: 

- jiné nevhodné, neetické, nežádoucí jednání pracovníka obce  

- nevhodné pracovní podmínky, prostředí, organizace práce  

- střet zájmů 

- korupce 

- neoprávněné nakládání s majetkem obce 

- porušení nebo ohrožení bezpečnosti, bezpečného výkonu práce,  

- porušení nebo ohrožení zdraví pracovníků nebo životního prostředí 

- porušení zásad nebo vnitřních norem chování  

- přestupky proti vnitřním pravidlům obce 

a dále například 

- stížnosti, jiná oznámení a upozornění pracovníků obce 

- stížnosti, oznámení, podněty a upozornění na pracovníky obce 

- jakékoli další podněty a upozornění (např. ke zlepšení organizace práce, 

pracovního prostředí, hospodárnému využití majetku, ochraně životního 

prostředí atd.)  

 

kdo může oznámení podat: pracovník obce 

 

jak se oznámení podává: 

- e-mailem ombudsmanovi: : whistleblowing@velen.cz  

- na centrální e-mail ústředního útvaru : whistleblowing@velen.cz 

- písemně: dopisem doručeným obcfi: Hlavní 7, Veleň 

- ústně - osobně ombudsmanovi po předchozím telefonickém nebo e-mailovém 

sjednání termínu  

 

komu oznámení podává: Ústřední útvar - ombudsman, statutární orgán obce 

 


